MOVIMIENTO LAICAL SOMASCO
PROYECTO MUJERES CABEZA DE FAMILIA, MADRES
ADOLESCENTES

Antecedentes

Dada la presencia de la Comunidad Somasca en el sector del Paraiso,
Ciudad Bolivar y el interés del Movimiento Laico de apoyar la obra
Somasca, se concibid, planeé y se llevd a cabo un proyecto que
contribuyera al bienestar de la nifiez, capacitando y orientando a las
madres.

El dia siete (7) de julio del afio 2013, se dio inicio a las actividades de
capacitacion con mujeres cabeza de familia y nifias adolescentes
embarazadas, en el barrio El Paraiso, sector de Ciudad Bolivar.

Las actividades estaban enmarcadas en un Proyecto de Capacitacion
para desarrollar destrezas y habilidades en disefio, corte y confeccion
de prendas femeninas y tejido de ropa para bebé. Cabe anotar que las
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acciones se adelantan con el acompafamiento de la Comunidad de
los Padres Somascos Ciudad Bolivar, Parroquia San Pedro Julidn
Eimar

La audiencia estuvo conformada por veinticinco personas entre
sefioras adultas y adolescentes embarazadas. A la fecha en el
proyecto han participado sesenta y cinco mujeres.

La capacitacion esta orientada por el Movimiento Laical Somasco en
cabeza de las Seforas Edelmira Ortiz, Myriam Cortés, Maria Teresa
Poveda, Olga Lucia Velasquez, Alba Cecilia Diaz, Ruth Jaimes, Luz
Maria Calle y Lilly Figueroa.

Paralelo a los trabajos con las madres, en el sector de Guaval también
en Ciudad Bolivar se adelantan actividades cuya poblacion objetivo
son directamente los niflos y las niflas que apoya el Padre Numael y
los de la escuelita de la policia en zona rural: kilbmetro 5 via Quiba,
sector Guaval, donde se atienden a 63 nifios; la atencidén a los nifios
estd a cargo de las sefioras Luz Maria Calle, Merceditas Parra, Alba



Cecilia Diaz y Lilly Figueroa, con el acompafamiento de Olga Lucia
Velasquez y Edelmira Ortiz

Objetivos

1. Promover, motivar y orientar la toma de conciencia del papel de
madre responsable, emprendedora, transmisoras de valores y de
buenas costumbres.

2. Las madres desarrollan habilidades y destrezas en el disefio,
corte y confeccion de pre as para dama, con el propdsito de
generar ingresos que les permitan mejorar sus condiciones de
vida.

3. Trabajar por la auto sostenibilidad del Movimiento, partiendo de
la generacion de ingresos tanto para las madres como para el
Movimiento mismo.




4. Gestionar la consecucion de maquinas planas y filetiadoras
industriales para el desarrollo del proyecto

5. Resolver la consecucién de telas, materia prima del proyecto
6. Capacitar en manualidades con motivos navideiilos como

bordado liquido en cojines, individuales, manteles, caminos de
mesa, bufa as, camisetas, diademas, etc.

7. Instruir sobre la preparacion de alimentos como cena navideia y
para ocasiones especiales.

8. Sembrar en los nifios y las nifias los valores que le permitiran
construir normas de convivencia.
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Audiencia

Las mujeres involucradas en el proyecto son habitantes de Ciudad
Bolivar como son El Paraiso, Guaval, Bellaflor, El Edén, ubicadas en
los estratos cero y uno, en su gran mayoria son sefioras cabeza de
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hogar, con un promedio de tres hijos por hogar. Las edades oscilan
entre 14 y 55 afos. Generalmente son personas desplazadas, de
extraccion rural, con bajo nivel educativo, un bajo porcentaje ha
terminado la secundaria.

Las necesidades identificadas se resumen en:

- Escasos ingresos econdémicos

- Bajo nivel educativo

- Maltrato a niilos y mujeres

- Conformismo con su situacion de pobreza
- Resignacion con su rol de ama de casa

Los nifilos y niflas de Quiba, sector Guaval (Ciudad Bolivar), con
edades entre los cuatro y los doce afos, ubicados en los estratos cero
y uno, con altos niveles de pobreza, han llegado de diferentes partes
del pais huye o de la violencia y el conflicto armado, habitan en
viviendas de construcciones deficientes.

Plan de trabajo afio 2014

Dinamicas de grupo para identificar preferencias, habilidades,
dificultades e intereses de cada una de las participantes.




Ejercicio de desarrollo de habilidades individuales mediante la
elaboracion manual de cojines, baberos, bolsos, pafalera, todo
confeccionado con retazos de tela.

Para la confeccion de pre as, se hacen demostraciones de método
sobre toma de medidas, trazo, corte y confeccion de falda, pantaloneta
bermuda, pantalon para dama, blusa clasica, sudadera.

En lo relacionado con manualidades se capacita en articulos
navidefios en pintura liquida o richelie, individuales, camisetas,
bufandas y diademas para nifas tejidas en cintas.

Para el cierre de actividades del semestre conjuntamente con las
madres se adelantan demostraciones sobre la preparacion de la cena
navidefia y una exposicion de los articulos elaborados.

El plan de trabajo desarrollado con los nifilos se resume en las
siguientes practicas:

- Preparacion de alimentos para los nifios

- Dinamicas infantiles de grupo

- Elaboracién de mazapanes

- Acompafiamiento en la celebracion del dia de la familia



- Apoyo en la celebracion del dia de los nifios
- Planeacion y ejecucion de la clausura de fin de afio con
escenario navidefio.

Logros

El proyecto inicié con veinticinco (25) sefioras y se increment6 en la
medida en que se avanzaba en las actividades, hasta alcanzar un
namero de sesenta y cinco sefioras inscritas.

Es de anotar que varias de las madres, producto de la capacitacion,
han conseguido empleo, lo que hace que no puedan participar con la
frecuencia y la puntualidad deseada.

Se gestiond y coordind con el SENA para que 25 de las sefioras
inscritas fueran capacitadas y certificadas en el manejo de maquina
plana, filetiadora, collarin y ensamblaje de pijamas.
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Se tramité con la comunidad Somasca de San Jeronimo, el préstamo
de los talleres de confeccion del Centro para adelantar la capacitacion
en manejo de maquina

Cada una de las participantes elaboré sus prendas y financié con sus
Propios recursos su proyecto.

Se coordind la consecucion de telas y materiales para la elaboracion
de las demostraciones.

Las personas que no accedieron a la capacitacion en el SENA
recibieron adiestramiento en manejo de maquina plana y filetiadora en
los talleres del Centro San Jerénimo.

Se coordino con la Clinica El Bosque vy la facultad de Odontologia de
la Universidad del Bosque para tratamiento e implantes a cinco
sefioras; se proyecta para el afio 2015 ampliar la cobertura.

Se coordind la consecucién de una sede para el proyecto con las
madres y con las personas de la tercera edad. Para el efecto la
Fundacién Challenger aporta temporalmente el valor del arre amiento.

Se gestiono la consecucion de recursos econdmicos para la compra
de dos maquinas planas.



Se obtuvo la donacién de una filetiadora industrial.

Quince de las participantes en la capacitacién, actualmente generan
ingresos provenientes de la confeccion de prendas trabaja o como
empresa satélite e instala su propia empresa.

El proyecto desarrollado hasta la fecha ha contado con la buena
voluntad de las integrantes del Movimiento, pero no dispone de los
recursos econdémicos necesarios para proyectarse y ampliarse.

Plan de trabajo afio 2015.

Para dar continuidad a las acciones realizadas en el los dos ultimos
afios se prevé una alianza con la Fundacion Challenger para la
produccion de detalles, mufiecos, gorros, bufa as, morrales, en tela y
tejidos en crochet. La alianza puede consistir en que se pague a las
madres por la elaboracion de los articulos y la empresa aporte los
materiales. De esta forma hay logro de conocimiento, mejora de
habilidades y generacion de ingreso.

El proyecto disefio, corte y confeccion de pre as se llevara a cabo en
dos niveles segun la audiencia.

Nivel 1: para nuevas participantes, adiestramiento en manejo de
maquinas, principios basicos de corte y confeccion; en el 2014 esta
tematica fue desarrollada por quien escribe este informe, pero
igualmente se puede coordinar con el Sena, si dispone de las
maquinas

Nivel 2: para antiguas participantes, el énfasis se hara en perfeccionar
corte y confeccion de pre as como pantalon, blusa, sudadera, y falda.
Instruir en corte y confeccion de blusa camisera y diferentes cortes y
modelos de faldas.

En lo referente a la elaboraciéon de manualidades esta condicionado a
la participacion de las personas colaboradoras del proyecto.

Igualmente, se programan charlas sobre preparacion de alimentos
nutritivos, emprendimiento, factores psicosociales y valores. Para el
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efecto se coordinard con personal profesional especializado o
instituciones.

Se dara continuidad a la coordinacién con la Universidad del Bosque
para el tratamiento odontoldgico para doce sefioras.

Con los nifios de la escuelita de Quiba, sector Guaval (Ciudad
Bolivar), se trabajara en acciones que propendan por contribuir a
solucionar algunas de las probleméaticas encontradas:

- Dinamicas alrededor de los eventos que programe la institucion
Dinamicas pera o valores, principios morales y sociales.

- Adelantar una intensa campafa de higiene, aseo y cuidado
personal

- Gestionar y tramitar la consecucion de recursos para favorecer a
nifos cuyos padres no cuentan con recursos para su matricula o
para utiles escolares
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